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1. Общие положения.
                1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  средней общеобразовательной школе № 19 станицы Казанская (МБОУ СОШ № 19 ст. Казанская).
                1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, территориальным отраслевым соглашением и иными законодательными и нормативными актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ СОШ № 19 ст. Казанская и установлению дополнительных социально - экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

                1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

       работники учреждения, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Григорян Лейлы Шаликовны
       работодатель в лице его представителя - директора  Солдатенко Нины Владимировны
                1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ).

                1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБОУ СОШ № 19 ст. Казанская.

                1.6. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

                1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

                1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

                1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

                1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

                1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

                1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

                1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

                1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

                1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

                1.16. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

       - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

       - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

       - разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

       - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

       - очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.123 ТК РФ);

       - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

       - применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

       - массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
       - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём 

          (ст.101 ТК РФ);

       - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

       - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

       - составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

       - утверждение формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ);

       - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

       - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

       - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

       - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

       - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.
                1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учёт мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.
                   1.18. Отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора (ч.12 п.2 ст.41 ТК РФ).
2. Трудовой договор.
                2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

                2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.


Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

                2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

                2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

                2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении (утв. Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196) устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по согласованию) профкома. 

Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.


Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения (по согласованию) профкома до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.


Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания  предметов в классах. 
Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

      В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

                2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образования и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

                2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях   и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.

                2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

     2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в том числе только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

- для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам

- для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения и на место которого работодатель намерен пригласить другого постоянного работника.

При этом увеличение учителю учебной нагрузки для замещения временно отсутствующего работника требует согласия работника и оформляется письменным соглашением сторон трудового договора. 
Без согласия работника замещение временно отсутствующего работника на срок до одного месяца допускается только в том случае, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых указан в части 2 статьи 72.2 ТК РФ (катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, голод, землетрясение, эпидемия).

               2.11. По инициативе работодателя изменения определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в  связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).


В течение учебного года изменение определенных сторонами условий  трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.


О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
                2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан до заключения трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

                2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
2.14. Работодатель обязуется создавать условия и принимать меры для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных неправомерных действий.

2.15. Стороны признают необходимым обеспечить право работников на защиту их персональных данных в соответствии со ст. 85-90 ТК РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

2.16. Стороны совместно принимают локальный нормативный акт, регламентирующий защиту персональных данных работника. 
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников.
                3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

                3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

                3.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год с учётом перспектив развития учреждения.

                3.3. Работодатель обязуется:
                3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
                3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному месту работы. (cт.187 ТК РФ).

                3.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

                3.3.4.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счёт внебюджетных источников, экономии и т.д.).

                3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.6. Обеспечивать участие представителей профсоюза в работе аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
                4. Работодатель обязуется:

                4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).


Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.


В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

                4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

                4.3. Стороны договорились, что:

                4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; работники, совмещающие работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденный председатель профсоюзной организации; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

                4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (с.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

                4.3.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

                4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха.
                5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

                5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

                5.2 Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

                5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

       Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей.

                5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

      - по  соглашению между работником и работодателем;

      - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

                5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов между занятиями. 
        Учителям, имеющим нагрузку не более одной ставки, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

                5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительского собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

                5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть представлен другой день отдыха.

                5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам.  Не допускается привлечение к сверхурочное работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет  других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей до трех лет, допускается только с их письменного согласия, и при условии, если это незапрещенно им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.  При этом инвалиды, женщины имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом, отказаться от сверхурочной работы. 
                5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

                5.10. Время осенних, зимних, весенних и летних  каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.


В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.


Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.

                5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

                5.12. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

        О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

         Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части (ст. 126 ТК РФ).
                5.13. Работодатель обязуется:

                5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:

         -  членам первичной профсоюзной организации,
         - с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днём, который должен быть не менее трёх календарных дней).

                5.13.2. Предоставлять работникам  отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в следующих случаях:

          - при рождении ребёнка в семье - до 5 календарных  дней в году;

          - для проводов детей в армию - до 3 календарных дней в году; 

         - в случаях свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных  дней в году; 
          - смерти близких родственников - до 5 календарных  дней в году;

          - работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных  дней в году;

          - участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

          - родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных  дней в году;

          - работающим инвалидам – до 60 календарных  дней в году;

          - не освобождённому  председателю первичной профсоюзной организации – до 5 календарных  дней в году и членам профкома – до 3 календарных дней в году;
         -  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 3 календарных дней в году.
                5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

                5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

     Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

                5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

                5.16. Накануне предпраздничных нерабочих дней  продолжительность работы сокращается на один час. 

6. Оплата и нормирование труда.
                6. Стороны исходят из того, что 
6.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда работников МБОУ СОШ № 19 ст. Казанская регулируется Положением об оплате труда (приложение № 2). 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются  25 (за первую половину месяца) и 10 (окончательный расчет) числа каждого месяца.

6.3. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится два раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января). 

6.4. Размер ежемесячных доплат работникам МБОУ СОШ № 19 ст. Казанская, имеющим государственные награды (включая почетные звания), устанавливаются учредителем. 

6.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ, устанавливаются в соответствии с Законодательством РФ. 

6.6. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставка заработной платы, компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
           6.7. Изменения разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

     - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

     - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

     - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

     - при присвоении почётного звания – со дня присвоения;

     - при присуждении учёной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
                6.8. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

                6.9. Работодатель обязуется:
                6.9.1 Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы  (ст.234 ТК РФ).

                6.9.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случаях приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой денежной компенсации в размере  не ниже 1\ 300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

                6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель учреждения.
6.11. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

7.  Гарантии и компенсации.
                7. Стороны договорились:

                7.1. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей в месяц.
      7.2. Организовать в учреждении общественное питание в столовой с частичной компенсацией удорожания стоимости питания педагогических работников в размере 12 руб 65 коп в день.
7.3. Выплачивать педагогическим работникам, работающим в МБОУ СОШ № 19 и проживающим в сельском населенном пункте, в качестве меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг денежную компенсацию на основании предоставленных подтверждающих документов (квитанций) об оплате,  в соответствии с действующими нормативами.

                7.4. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утверждённым по согласованию профкома перечням оснований предоставления материальной помощи и её размерам.
                7.5. При выделении  работнику санаторно-курортной путёвки отпуск предоставлять вне очереди.

                7.6. В первую очередь предоставлять места в летнем оздоровительном лагере детям сотрудников, у которых малообеспеченные и многодетные семьи. 

                7.7. По возможности обеспечивать детей сотрудников путевками на санаторно-курортное лечение и для летнего отдыха.

                7.8. Обеспечивать детей сотрудников в первую очередь учебниками из школьной библиотеки.

                7.9. Для культурного досуга работающих организовывать выезды на природу, посещение театров, поздравление сотрудников с Днем Учителя, 23 февраля, 8 Марта, Новым годом, юбилейными датами.

               7.10. Ветеранов Великой Отечественной войны и труда поздравлять с юбилеями открытками и цветами.

8. Охрана труда и здоровья.
                8. Работодатель обязуется:

                8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

      Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 3) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

                8.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определённые Соглашением по охране труда. 

                8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с «Порядком проведения аттестации, рабочих мест по условиям труда», утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26. 04. 2011 г. № 342н,  по её результатам осуществлять работу по охране труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения  профкома, с последующей сертификацией. 

      В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

                8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктажи по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

      Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

                8.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей (вводного и на рабочем месте),  других материалов за счёт учреждения.

                8.6. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей (приложение № 4).

                8.7. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст. 221 ТК РФ).

                8.8. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

     8.9. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохранять  место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

                8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством в части их учёта, принимать меры по их предупреждению в дальнейшем (ст. 227-231 ТК РФ).

                8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

                8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными или опасными условиями труда.

                8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по профессиям и видам работ с учётом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

                8.14. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

                8.15. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома. Организовать ее работу в соответствии с рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда.
                8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках организации и проведения административно- общественного контроля.

                8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.

                8.18. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
                8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

                8.20. Профком обязуется:

     - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

     - проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;
     - осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности;

     - принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с администрацией в рамках социального партнерства;

     - осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на администрацию и муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы членов профсоюза;

     - избрать уполномоченного по охране труда профкома, обучить его по охране труда за счет средств фонда социального страхования РФ

     - систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администрации образовательного учреждения и руководителей структурных подразделений по обеспечению ими прав работников на охрану труда;

     - добиваться выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором.
8.21.  Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда,

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда,
- извещать руководство о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью.
9. Гарантии профсоюзной деятельности.
                9. Стороны договорились о том, что:

                9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

                9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

                9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

                9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,  пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

                9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

                9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

      В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ).

     Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

                9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаний и других мероприятиях.

                9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

      Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,  пунктом 3 и пунктом 5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 373 ТК РФ).

                9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

                9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

10. Обязательства профкома.
                10. Профком обязуется:

                10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.


Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

                10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

                10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

                10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

                10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

                10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

                10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

                10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

               10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования, пенсионный фонд, фонд социального страхования.
                10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

                10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

                10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

                10.13. Своевременно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

                10.14. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях серьёзных заболеваний, тяжёлого материального положения и др.

                10.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

11. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.
                11. Стороны договорились, что:

                11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

                11.2. Своевременно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

                11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников один раз в год.

                11.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

                11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

                11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания с 15 мая 2013 г. по 15 мая 20​​​16 г.
                11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты  за три месяца до окончания срока действия данного договора.
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Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБОУ СОШ № 19 ст. Казанская.

1. Порядок приема, увольнения работников 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается работнику.

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым кодексом РФ случаях.

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников – руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев.

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня фактического начала работы
1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие, в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения, по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ);

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК РФ);

- восстановлением по решению органа, рассматривавшего индивидуальный трудовой спор, на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ).

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения (если указанный срок увеличен – указать). Высвобождаемым работникам предоставляется 5 часов в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы. 

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель:

- приостанавливает найм новых работников;

- не использует иностранную рабочую силу.

1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

2. Основные права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременно и  в полном объеме выплату заработной платы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых от пусков;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и другие.

2.2. Работник обязуется:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на территории организации;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому договору.

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- поощрять работников за добросовестный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.2. Работодатель обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство;

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату;

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков;

- своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинского, социального, пенсионного);

- вести персонифицированный учет в системе государственного пенсионного страхования и своевременно предоставлять в управление Пенсионного фонда достоверные сведения о стаже и заработке работников.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1 В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю (для женщин 36 часов в неделю). Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.
В МБОУ СОШ № 19  устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем воскресенье.
Администрация:
Начало работы с 8-00 до 16-00, перерыв с 12-00 до 13-00.
При сменной работе продолжительность рабочего времени устанавливается графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
В сменном режиме работают сторожа. Начало работы с 19-00 до 07-00. В праздничные и выходные дни с 19-00 до 19-00, 10 смен в месяц. Для сторожей установлен суммированный учет рабочего времени.
 График работы уборщиков служебных помещений, 6-ти дневная рабочая неделя
	Должность
	Начало работы
	Окончание работы
	Обеденный перерыв
	Примечание

	Уборщик служебных помещений
	7-00
	13-00
	9-30-10-00
	1 смена

	
	13-00
	19-00
	15-00-15-30
	2 смена


График работы бухгалтерии 6-ти дневная рабочая неделя, с 9-00 до 17-00, перерыв с 13-00до 14-00

График работы секретаря-машинистки, библиотекаря 6-ти дневная рабочая неделя, начало работы с 8-00 до 16-00 перерыв с 12-00 до 13-00.
График работы электрика 0.5 ставки 6-ти дневная рабочая неделя, с 9-00 до 12-00.
Социальный педагог, психолог 0.5 ставки 6-ти дневная рабочая неделя, с 9-00 до 12-00.
4.2 Рабочий день учителей начинается в 8.00 ч. Он может быть увеличен в случаях:

· проведения педагогических советов;

· административных совещаний при директоре, планерках, проводимых по мере необходимости, как правило, один раз в две недели и не более 1 часа;

· вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, как заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя;

· во всех случаях, когда учитель занят исполнением  своих функциональных обязанностей;

4.3   Учитель должен быть на рабочем месте  не менее чем за 20 минут до урока и уходить не ранее  20  минут после окончания уроков. Дежурный администратор является на дежурство за 30 минут до начала занятий.
4.4 В период организации образовательного процесса запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

· курить в помещении  образовательного учреждения;

· отвлекать педагогических и руководящих работников  образовательного учреждения в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 
· оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; 
· удалять учащихся с уроков; 
4.5  Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа учителя осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузки согласно графику занятости, выработанному зам.директора по учебно-воспитательной работе. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу; 

4.6 Завуч школы своевременно предупреждает учителей и учащихся о замене в расписании уроков. 

4.7 Устанавливается единый день, совещаний – понедельник, педагогических советов – по плану (не реже 1 раза в четверть и предварительные педагогические советы по итогам четверти), собраний трудового коллектива; 

4.8 В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в классе: 

· урок начинается и заканчивается  по звонку; 

· каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся; 

· воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей; 

· воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя; 

· запрещается крик, оскорбление ученика. Их альтернатива -  спокойный тон, выдержка; 

· все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения  друг к другу. 

     4.9 Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

4.10 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

4.11 Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем без согласия работника:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

4.12 Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзного организации.

4.13 Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, а также женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.14 По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующих категории работников. Если работник по основному месту работы приостановил работу (ч.2,4 ст. 73 ТК РФ), то указанные ограничения при работе по совместительству не применяются.

4.15 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска - 28 календарных дней.

Педагогическому составу МБОУ СОШ № 19 предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 56 календарных дней.  Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом.

Время осенних, зимних, весенних и летних  каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.16 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации.

4.17 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.

4.18 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.19 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.20 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

4.21 По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

4.22 Работодатель обязуется:

 Предоставлять работникам  отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в следующих случаях:

- при рождении ребёнка в семье - до 5 календарных  дней в году;

- для проводов детей в армию - до 3 календарных дней в году; 

- в случаях свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных  дней в году; 

- смерти близких родственников - до 5 календарных  дней в году;

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных  дней в году;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных  дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных  дней в году;

- не освобождённому  председателю первичной профсоюзной организации 

- до 5 календарных  дней в году и членам профкома – до 3 календарных дней в году;

-  при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 3 календарных дней в году.

Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми  Уставом учреждения

5. Сроки и место выплаты заработной платы

5.1. Заработная плата выплачивается работнику 25 (за первую половину месяца) и 10 (окончательный расчет) числа каждого месяца  в порядке перечисления на указанный работником счет в банке.
5.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

5.5. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной платы работника, занятого в нормальных условиях труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда.
6. Поощрения

6.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности; 

- награждение Почётной грамотой               

- предоставление к награждению ведомственными и государственными наградами; 

- звание «Ветеран труда»; 

- звание «Заслуженный работник  РФ»; 

- премирование. 

6.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

7. Трудовая дисциплина.

7.1 Все работники обязаны подчиняться директору МБОУ СОШ № 19 или его представителю (заместителю). 

Работник обязан выполнять указания, которые отдает ему директор школы, а так же приказы и предписания, которые доводятся до его сведения с помощью служебных инструкций или объявлений. Запрещаются любые действия, могущие нарушить нормальный порядок и дисциплину.

К таким действиям относятся:

- оставление на длительное время своего рабочего места без сообщения об этом непосредственному начальнику, за исключением обстоятельств в ситуации, представляющей непосредственную серьезную опасность для жизни и здоровья работника;

- распространение на территории школы изданий, листовок религиозного характера, алкогольной и наркотической продукции;

- привод в школу посторонних лиц, выполнение личной работы на рабочем месте, вынос материалов с территории без разрешения;

- несоблюдение сроков оплаченных отпусков, установленных руководителем предприятия.

7.2 Занятые в МБОУ СОШ № 19 работники, независимо от должностного положения, обязаны также:

- проявлять в отношении друг друга вежливость, уважение, взаимную помощь и терпимость, особенно в отношении женщин и молодежи.

7.3 На территории МБОУ СОШ № 19 курение строго запрещается. 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения взыскания.

8.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюза.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

8.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.

С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен:

	№

п/п
	Ф.И.О. работника
	личная подпись
	дата

	1. 
	Андрозян  Анжела Гагиковна
	
	14.05.2013

	2. 
	Аскольская Оксана Николаевна
	
	14.05.2013

	3. 
	Ахиджанова Людмила Кеварковна
	
	14.05.2013

	4. 
	Бородина Галина Николаевна
	
	14.05.2013

	5. 
	Бражник Елена Николаевна
	
	14.05.2013

	6. 
	Воронцова Людмила Николаевна
	
	14.05.2013

	7. 
	Григорян Лейли Шаликовна
	
	14.05.2013

	8. 
	Евенко Анна Николаевна
	
	14.05.2013

	9. 
	Евсикова Вера Юрьевна
	
	14.05.2013

	10. 
	Звягинцева Сусанна Григорьевна
	
	14.05.2013

	11. 
	Киракосян Венера Ардоваздовна
	
	14.05.2013

	12. 
	Маркосян Аршавик Арташевич
	
	14.05.2013

	13. 
	Конох Ирина Викторовна
	
	14.05.2013

	14. 
	Куприянова Татьяна Алексеевна
	
	14.05.2013

	15. 
	Лебединская Татьяна Николаевна
	
	14.05.2013

	16. 
	Лякруа Галина Сергеевна
	
	14.05.2013

	17. 
	Маркосян Славик Аршакович
	
	14.05.2013

	18. 
	Пезина Татьяна Георгиевна
	
	14.05.2013

	19. 
	Пищулина Ирина Юрьевна
	
	14.05.2013

	20. 
	Радченко Людмила Васильевна
	
	14.05.2013

	21. 
	Рязанова Ирина Алексеевна
	
	14.05.2013

	22. 
	Сасонова Светлана Владимировна
	
	14.05.2013

	23. 
	Скоркина Светлана Рудольфовна
	
	14.05.2013

	24. 
	Смаглюк Галина Николаевна
	
	14.05.2013

	25. 
	Солдатенко Нина Владимировна
	
	14.05.2013

	26. 
	Ткаченко  Максим Георгиевич
	
	14.05.2013

	27. 
	Филатов Александр Николаевич
	
	14.05.2013

	28. 
	Черныш Людмила Михайловна
	
	14.05.2013

	29. 
	Чинякин Петр Михайлович
	
	14.05.2013

	30. 
	Иванова Арменуи Вараздатовна
	
	14.05.2013

	31. 
	Башкатова Виталия Евгеньевна
	
	14.05.2013

	32. 
	Сопова Галина Николаевна
	
	14.05.2013

	33. 
	
	
	

	34. 
	
	
	

	35. 
	
	
	

	36. 
	
	
	

	37. 
	
	
	

	38. 
	
	
	

	39. 
	
	
	

	40. 
	
	
	

	41. 
	
	
	

	42. 
	
	
	

	43. 
	
	
	

	44. 
	
	
	

	45. 
	
	
	

	46. 
	
	
	

	47. 
	
	
	

	48. 
	
	
	

	49. 
	
	
	

	50. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной 
школы № 19  станицы Казанская муниципального образования Кавказский район.
2013 г.


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- трудовым Кодексом Российской Федерации;

- 
приказом Министерства образования и науки РФ от  24.12.2010   № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;
- 
постановлением главы муниципального образования Кавказский район Краснодарского края от 11.01.2008года № 885 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский район»

- 
постановлением Администрации муниципального образования  Кавказский район Краснодарского края от 31.05.2010 года № 441 «О применении новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании Кавказский район»

                                                         РАЗДЕЛ 1
Формирование фонда оплаты труда
Размер фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 19 станицы Казанская муниципального образования Кавказский район рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N х Н х Д,  где

N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учётом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования Кавказский район Краснодарского края, утверждённый Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н – количество обучающихся в  классе (в том числе - и в форме экстерната);

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ. 

Расчёт фонда оплаты труда МБОУ СОШ№ 19 производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на 1 сентября и 1 января, а также при изменении норматива подушевого финансирования на одного обучающегося.
РАЗДЕЛ 2
Формирование централизованного фонда стимулирования директора 
В соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Кавказский район централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений планируется в  размере до 3% общего фонда оплаты труда учреждения 

Рекомендуемый размер централизуемой доли ФОТ цст – до 3%.

Размер централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются в соответствии с приказом управления образования.

Премирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы. 

                                           РАЗДЕЛ 3
Распределение фонда оплаты труда МБОУ СОШ№ 19


3.1 Фонд оплаты труда МБОУ СОШ№ 19  состоит из:


- фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

- фонда оплаты труда административно- управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом. 

3.2 Директор МБОУ СОШ№ 19  формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда в соотношении:

а) 
доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70 %  к общему фонду оплаты труда учреждения;

б)
доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% к общему фонду оплаты труда учреждения.
3.3. Рекомендуемое в пункте 3.2 настоящего положения  соотношение может быть изменено  в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

3.4
Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из:

- базовой части; 

- стимулирующей части;

- выплат компенсационного характера.

В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности.

 Конкретный размер дополнительных видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно и  прописан в «Положении об установлении доплат работникам МОУ СОШ № 19 за внеурочную деятельность из базовой части ФОТ персонала, осуществляющего учебный процесс» (приложение № 1).


Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяются учреждением, также самостоятельно и прописаны в «Положении о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ № 19» (приложение № 2). 
 
3.5 Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, состоит из:


- базовой части;


- стимулирующей  части;


- выплат компенсационного характера.

РАЗДЕЛ 4
Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и педагогического персонала, не связанного с учебным процессом

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает должностные оклады заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учётом повышающих коэффициентов.


В МБОУ СОШ № 19 устанавливаются следующие размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам:

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным группам
	Повышающий коэффициент

	1. Должности педагогических работников

	Минимальный размер должностного оклада -4200 рублей

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	0,08

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	0,09

	2. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Минимальный размер должностного оклада- 2950 рублей

	1 квалификационный уровень
	 гардеробщик, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, уборщик служебных помещений
	0,00

	3. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Минимальный размер должностного оклада- 3000 рублей

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	0,00

	4. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Минимальный размер должностного оклада- 3300 рублей

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер,  электроник, экономист
	0,00


            Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к должностному окладу заработной платы, установленным по профессиональной квалификационной группе, образует новый оклад.

4.2. Размер оплаты за один день педагогической работы педагогических работников, не связанных с учебным процессом, выполненный в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам, определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на норму рабочих дней месяца, в котором проводилось замещение и умножение на количество отработанных в порядке замещения дней.
РАЗДЕЛ 5
Расчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определение стоимости педагогической услуги

5.1 Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведённых им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчёта стоимости педагогической услуги.
5.2. Стоимость педагогической услуги  определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя: 

(ФОТп(б) - НB) х 245

Стп =
,

(al хв1 +а2хв2 + аЗхвЗ + ...+ а10хв10 + а11 хв11)х365

где:

365 - количество дней в году;

245 - среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) - базовая  часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ- сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной(внеурочной) деятельности учителя;

al - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

аЗ - количество учащихся в третьих классах;

…

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах; 

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

…
в11 — годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 года № 196 (далее - Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14.11.88 № 17-253-6.
5.3. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

5.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент – 0,95, учитывающий сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля – 5% ФОТп(б)). Конкретная величина коэффициента определяется с учетом установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы может определяться на основании:

участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ, и других формах независимой аттестации;

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета.

5.5 Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

            О = Стп х Н х Уп х П х Г , где

О - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час); 

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный коэффициент перевода - 4,0 (условное количество недель в месяце));

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета;

Г – коэффициент, учитывающий деление класса на группы.

    Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 
5.5.
 Коэффициенты, учитывающие деление класса на группы при определении заработной платы педагогов по предметам, утверждаются приказом директора в зависимости от соотношения количества учащихся в классе и нормативной наполняемости  класса. При делении классов на группы при изучении иностранного языка, информатики, трудового обучения, физкультуры, предметов предпрофильной подготовки заработная плата учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе с учетом коэффициента Г:

Г=2  при наполняемости класса 25 человек и более;

          Г=1 при полном классе наполняемостью менее 25 человек.

5.6 При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20 %.
В расчёт годового количества «ученико-часов» по учебному плану обучающийся на дому вносится как количество учащихся целого класса.

При распределении фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, для оплаты труда за обучение на дому учащихся, перешедших на такое обучение после 1 января или 1 сентября, планируются средства исходя из среднего количества учащихся за предыдущий период. При недостатке запланированных средств оплата труда производится из средств экономии фонда оплаты труда или средств стимулирующей части.

5.7 Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, производится с учётом стоимости педагогической услуги. 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

5.8 Остаток средств базовой части планового фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, образующийся вследствие применения условного коэффициента перевода недельного учебного плана в месячный в размере 4,0 направляется на оплату труда учителей, осуществляющих обучение на дому учащихся перешедших на такое обучение в течение учебного года (после 1 января или 1 сентября). 


5.9 Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).
РАЗДЕЛ 6
Расчёт заработной платы директора, заместителей директора,  и главного бухгалтера МБОУ СОШ№ 19
6.1 Оклад директора МБОУ СОШ № 19   определяется трудовым договором, устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся и расчетного среднего оклада педагогов, осуществляющих учебный процесс по формуле:

Ор = Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений.

Установлены коэффициенты:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).

Порядок и критерии отнесения к группе по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.


6.2. Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс, являются основным персоналом МБОУ СОШ № 19, непосредственно обеспечивающим выполнение основных функций, в целях реализации которого создано учреждение.

Порядок распределения штатной численности работников МБОУ СОШ № 19  по группам персонала для формирования фонда оплаты труда, отражает перечень должностей, относящихся к педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс.


6.3. Размер среднего оклада педагогов, осуществляющих учебный процесс, рассчитывается путем деления суммы, направленной МБОУ СОШ № 19  на базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, на сумму штатной численности работников  персонала учреждения на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

           6.4 Штатная численность работников основного персонала МБОУ СОШ № 19  определяется путем деления общего числа учебных часов в неделю по каждому классу на норму учебной нагрузки учителей, установленную согласно Приказу МОН от 24 декабря 2010 года № 2075  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 
Количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении). Обучение детей с отклонениями в развитии, обучение детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14 ноября 1988 года № 17-253-6.
6.5 Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера МБОУ СОШ № 19 устанавливаются в размере 70-90 % от оклада руководителя общеобразовательного учреждения, исчисленного в соответствии с пунктом 6.1 настоящего положения. 
РАЗДЕЛ 7

Гарантии по оплате труда


7.1 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников МБОУ СОШ№ 19

7.2 При установлении учебной нагрузки педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено Постановлением Приказу МОН от 24 декабря 2010 года № 2075  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», требуется письменное согласие работника.

 7.3
Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

7.4
Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов общеобразовательного учреждения.

7.5 За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, и согласно штатному расписанию, предшествующим началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

7.6 Оплата труда работников МБОУ СОШ№ 19  производится на основании трудовых договоров между директором общеобразовательного учреждения и работниками.

7.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера труда.

7.8 Оплата педагогических работников МБОУ СОШ№ 19, осуществляющих учебный процесс  занятых по совместительству, производится с учётом СТП. 

7.9 Оплата труда директора МБОУ СОШ№ 19  производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.

7.10 Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время может быть произведена согласно приказу директора МБОУ СОШ№ 19.

Заработная плата работникам МБОУ СОШ№ 19  выплачивается не реже чем каждые полмесяца, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

Заработная плата выплачивается два раза в месяц перечислением на указанный работником счёт в банке (пластиковую карту).

7.11 Расчетные листы бухгалтерия МБОУ СОШ№ 19  выдает работникам персонально при выдаче заработной платы за вторую половину месяца. В расчетных листах указывается информация о составной части заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей к выдаче.

            Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.
Положение вступает в силу со дня его утверждения 
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УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ № 19
_________​​​​  Н.В.Солдатенко

от 14 мая 2013
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении доплат работникам МБОУ СОШ № 19 за внеурочную деятельность из базовой части ФОТ персонала, осуществляющего учебный процесс

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положения разработано в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Ф3 «Об образовании», частью первой статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением     главы муниципального образования Кавказский район от 31 мая 2010 года № 441 «О применении новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании Кавказский район».

2. Положение разработано в целях материальной поддержки педагогических работников.

3. Положение распространяется на педагогических работников.

4. Размер доплат зависит от фактически обработанного времени и производится в пределах установленной образовательным учреждением базовой части фонда оплаты труда.

5. Размер доплат устанавливается согласно решению трудового коллектива и согласовывается с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

6. Доплаты производятся на основании протокола комиссии по распределению доплат, выплачиваются ежемесячно

ВИДЫ ДОПЛАТ

	№ п/п
	                                         Вид доплат
	    Размер  

(руб.или %)

	1
	Проверка письменных работ.
	до 2000

	2
	Классное руководство.
	До1000

	3
	 Заведование элементами инфаструктуры

 (кабинетами,    лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями).
	до 2000

	4
	Предпрофильная подготовка, профильное обучение.
	до 500

	5
	За организацию работы руководителям ШМО и ШМЦ по повышению качества знаний учащихся
	до 3000

	6
	Внеурочная деятельность учителей 1 классов в соответствии с ФГОС

Расчет выплаты за внеурочную деятельность учителей в 1-ых классах:

Днв=Стп*Ук*Ч, где

Днв – доплата из базовой части фонда оплаты труда за внеурочную деятельность

Стп – стоимость педагогической услуги за аудиторные часы

Ук – количество учащихся в классе (группе)

Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС
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УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ № 19
_________​​​​  Н.В.Солдатенко

от 14 мая 2013
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ № 19
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с пунктом 2 статьи 32 ФЗ «Об образовании», частью первой статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением главы муниципального образования Кавказский район от 31 мая 2010 года № 441 «О применении новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании Кавказский район».

2. Положение разработано в целях финансовой поддержки педагогических работников, административного и вспомогательного персонала за высокие результаты труда, усиления заинтересованности в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, повышении имиджа образовательного учреждения.

3. Периодичность выплаты вознаграждений из стимулирующей  части фонда оплаты труда – один раз в квартал. В случае необходимости допустимо более частое проведение заседаний. Размер вознаграждения  зависит от фактически отработанного времени.

ВИДЫ  ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

1. Персональная надбавка к заработной плате (ежемесячная на определенный срок) в размере 1 тыс. рублей  за стабильно высокие результаты труда по авторским программам.

2. Премия в размере 4 тыс. рублей  за конкретные достижения на основании оценки результатов труда педагогических работников, а также к юбилейным и праздничным датам.

3. При наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты  труда педагогическим работникам в экстренных случаях по решению комиссии может выплачиваться материальная помощь в размере 1000 рублей по заявлению работника в связи с мотивированными материальными затруднениями.

ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

1. Выплаты вознаграждений из стимулирующей  части фонда оплаты труда образовательного учреждения производится на основании решения комиссии по распределению стимулирующей части при Совете школы (далее комиссия).

Комиссия:  

1. Григорян Александр Парурович   - Председатель совета школы

2. Бородина Галина Николаевна – секретарь комиссии

3. Кашхчян Ася    Артемовна - член комиссии

4. Григорян Лейли Шаликовна  - председатель ПК

5. Шильк Елена Анатольевна  - председатель администрации сельского поселения.

6. Солдатенко Нина  Владимировна - директор школы.

- рассматривает аналитические справки, предоставленные директором, о результатах труда педагогических работников;

- выбирает кандидатуры на вознаграждение (персональную надбавку, премию, грант);

- для выплаты премии определяет рейтинг с учетом результативности и критериев оценки.

     Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ директора школы.

2.     Информация о получении премий с указанием размеров и мотивов поощрения является открытой, размещается на доске объявлений образовательного учреждения.

Основные  направления  результативности   труда  педагогических работников, педагогических работников несвязанных с учебным процессом и административного персонала

	№
	Виды  вознаграждения
	Сумма

	1.Качество и доступность общего образования

	1.1
	Наличие призовых мест у учащихся

1. районный уровень

2. зональный уровень

3. краевой уровень

4. федеральный уровень
	до 3000 руб

до 2000 руб.

до 5000 руб.

до 7000 руб.

	1.2
	Результаты ЕГЭ

успеваемость 100 %

Средний бал: вышесреднерайонного

                       средне краевой

                        выше средне краевого
	до 2000 руб.

до 2000 руб.

до 3000 руб.

до 4000 руб

	
	Наличие у выпускников баллов: 90-99 баллов

                 100 баллов (за каждого выпускника)
	до 2000 руб.

до 3000 руб

	1.3
	Развитие научно-познавательной деятельности учащихся (исследовательская, научная и поисковая работа)
	до 5000 руб

	1.4
	Индивидуальная работа с учащимися (работа с одаренными детьми, работа с учащимися имеющими низкую успеваемость  по предметам)
	до 5000 руб

	1.5
	Результаты районных  и краевых  срезовых работ (%) качества знаний учащихся)
	до 3000 руб

	1.6
	Результаты  качества знаний уч-ся по итогам четверти, полугодия
	до 3000 руб

	1.7
	Охват горячим питанием учащихся
	до 5000 руб

	2. Методическая   работа

	2.1
	Высокие творческие достижения (участие в педагогических конкурсах, фестивалях, конференциях.
	до 5000 руб

	2.2
	Участие в инновационной и методической работе – проведение открытых уроков, семинаров
	до 5000 руб

	2.3
	Обновление и оформление кабинетов по итогам смотра конкурса «Самый лучший кабинет»
	до 5000 руб

	2.4
	 Использование современных   информационных технологий  в учебном процессе (использование школьного сайта)
	до 5000 руб

	2.5
	Освещение педагогической деятельности в  СМИ,   собранияхи т.д.
	до 3000 руб

	2.6
	За организацию работы ПМПК
	до 3000 руб.

	
	
	

	3.Воспитательная работа

	3.1.
	Организация занятости учащихся в кружках. Секциях
	до 5000  руб

	3.2.
	Организация интересного, познавательного досуга  учащихся  ( в поездки, походы, экскурсии, массовые праздники, круглые столы, организация спортивной работы в выходные дни)
	до 5000  руб

	3.3
	Участие в районных и краевых  мероприятиях
	до 5000  руб

	3.4
	За работу с детьми группы «Риска» с неблагополучными  семьями
	до 3000  руб

	3.5
	Отсутствие правонарушений, нарушений закона 1539 КЗ. Дежурство по закону
	до 3000  руб

	3.6
	Отсутствие травматизма учащихся  в школе и внеурочное время
	до 5000  руб

	3.7
	Спартакиада школьников, спорт. Наличие призовых мест в общем зачете:
	

	
	1 районный уровень: 1 место

                                     2 место

                                     3 место
	до 3000  руб

до 2000  руб

до 1000  руб

	
	1 зональный уровень: 1 место

                                     2 место

                                     3 место
	до 7000  руб

до 3000  руб

до 2000  руб

	
	1 краевой уровень: 1 место

                                     2 место

                                     3 место
	до 5000  руб

до 4000  руб

до 3000  руб

	3.10
	За тесную и плодотворную работу с родителями, отсутствие правонарушений у детей, активное участие в жизни школы
	до 3000  руб

	3.11
	За работу по озеленению школьного двора
	до 5000 руб

	3.12
	За заведование пришкольным участком
	до 3000 руб

	3.13
	За участие школьников в районных, краевых, Всероссийских, международных конкурсах
	до 5000 руб

	3.14
	Реализация воспитательных программ в школе
	до 5000 руб

	3.15
	Работа с допризывной молодежью, военно-патриотическое воспитание школьников
	до 5000 руб

	3.16
	Организация ученического самоуправления
	до 5000 руб

	4. Охрана жизни и здоровья учащихся в общеобразовательном  учреждении

	4.1
	Сопровождение
	до  5000  р.

	4.2
	Отсутствие нарушений охраны труда в учебном процессе
	до 5000 руб

	5.
Административная работа

	5.1
	Ликвидация аварийных ситуаций
	до 3000 руб

	5.2
	Проведение тематических совещаний, педсоветов, собраний и т.п.
	до 3000 руб

	5.3
	Качественное ведение документов, своевременное предоставление информации, отчетов.
	до 3000 руб

	5.4
	Отсутствие обращений по вопросам конфликтных  ситуаций
	до 3000 руб

	5.5
	Контроль качества преподавания и качества знаний учащихся
	до 5000 руб

	5.6
	Выполнение плана внутришкольного контроля, учебного плана, плана  учебно-воспитательной работы
	до 5000 руб

	5.7.
	Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы
	до 8000 руб.

	6. Инновационная работа. Модернизация образовательного процесса.

	6.1
	Разработка и внедрение авторских программ в сфере образования и воспитания учащихся. 
	до 5000 руб.

	6.2.
	Внедрение новых современных УМК.
	До 5000 руб

	6.3.
	Активная работа в рамках МЭП школы
	до 5000 руб

	6.4.
	Разработка и реализация научно-методического или практического проекта.
	До 5000 руб

	6.5.
	Изготовление современных наглядных пособий, дидактического материала в т.ч. компьютерных
	до 5000 руб

	6.6.
	Подготовка призеров конкурсов, конференций различного уровня
	до 5000 руб

	6.7.
	Достижение учащимися высоких показателей, рост качества дистанционного обучения
	до 5000 руб

	6.8.
	Применение на уроках высокотехнологического оборудования (компьютеры, мультимедийные доски, видео и музыкальной аппаратуры)
	до 5000 руб


Работникам школы устанавливаются стимулирующие надбавки за:

 - выслугу лет педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в в учреждениях образования

От 1 года до 5 лет – 5%

От 5 лет до 10 лет – 10%

От 10 до 15 лет – 15%

- квалификационная категория

                  Высшая-15%

                  Первая-10%

      Вторая-5%

Компенсационные выплаты

Компенсационные  и специальные выплаты  работникам школы устанавливаются в соответствии с нормами Трудового Кодекса РФ:

- за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда в размере до 12% от ставки (оклада) заработной платы по результатам аттестации рабочих мест

- за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов утра в размере 35% от ставки (оклада) заработной платы

- за работу в выходные и праздничные дни в размере, установленном Трудовым Кодексом РФ

                 - за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы - по согласованию сторон.
Основные направления результативности труда вспомогательного персонала.

1. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда до 5000 руб.

2. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ до 5000 руб

3. Проведение генеральных уборок до 3000 руб.

4. Содержание участка в соответствии с требованиями  СанПин, качественная уборка помещений до 3000 руб.

5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок до 3000 руб.

6. Выполнение обязанностей дежурного по пропускному режиму до 3000 руб.

7. Выполнение работ не входящие в должностные обязанности до 5000 руб.

8. Качественное выполнение функциональных обязанностей до 5000 руб.

9. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта до 5000 руб.

10. Обеспечение   безопасной перевозке детей до 5000 руб.

11.  отсутствие дорожно-транспортных происшествий, нарушений ПДД до 5000 руб.

12. За качественное ведение документации делопроизводства до3000 руб.
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УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ № 19
_________​​​​  Н.В.Солдатенко

от 14 мая 2013
СОГЛАШЕНИЕ по охране труда 

МБОУ СОШ № 19 ст. Казанская  на 2013 - 2016 год

	№

п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Единица учета
	Количество
	Стоимость, руб
	Срок выполнения мер-тий
	Ответственные за выполнение мероприятий
	Количество работников,

которым улучшены условия

труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего


	В том числе женщ.
	всего
	В том числе женщ.

	Организационные мероприятия

	1. 
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России 
	чел.
	32
	-
	ежеквартально
	Евенко А.Н.
	
	
	
	

	2. 
	Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам
	шт.
	2
	300 р.
	1 раз в год
	Евенко А.Н.
	
	
	
	

	3. 
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утв.  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 г. № 342)
	шт
	2
	10000 р.
	1 раз в год
	Евенко А.Н.
	2
	2
	
	

	Организационно – технические мероприятия


	1. 
	Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов
	
	
	20000 р
	регулярно
	Евенко А.Н.
	8
	5
	
	

	2. 
	Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода на территории
	
	
	3500 р
	регулярно
	Евенко А.Н.
	32
	27
	
	

	3. 
	Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности
	
	
	1000 р
	1 раз в год
	Евенко А.Н.
	32
	27
	
	

	4. 
	Проведение осмотра зданий, сооружений и прилегающей территории с целью обследования технического состояния зданий, помещений, инженерных сетей, оценки пожарной, антитеррористической, электрической и конструктивной безопасности.
	
	
	
	2 раза в год
	Евенко А.Н.
	32
	27
	
	

	5. 
	Механизация работ производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок. 
	
	
	7000 р
	регулярно
	Евенко А.Н.
	32
	27
	
	

	6. 
	Модернизация зданий (производственных, административных, складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил.
	
	
	50000 р
	регулярно
	Евенко А.Н.
	32
	27
	
	

	7. 
	Проведение испытания устройств заземления (зануления)  и изоляцию проводов  электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации 
	
	
	15000 р
	1 раз в год
	Евенко А.Н.
	32
	27
	
	

	8. 
	Проведение эксплуатационных  испытаний пожарных лестниц
	шт
	1
	17000 р.
	1 раз в год
	Евенко А.Н.
	32
	27
	
	

	Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия


	1. 
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников 
	чел
	32
	150000 р
	1 раз в год
	Евенко А.Н.
	32
	27
	
	

	2. 
	Заключение договора на производственный лабораторно-инструментальный контроль в соответствии с СанПиН.  
	
	
	15000
	1 раз в год
	Евенко А.Н.
	32
	27
	
	

	3. 
	Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками первой помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России
	шт
	4
	3800 р
	1 раз в год
	Евенко А.Н.
	7
	5
	
	

	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты


	1. 
	Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлением Минтруда России и Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	чел
	10
	10000 р
	1 раз в год
	Евенко А.Н.
	10
	8
	
	

	2. 
	Обеспечение работников мылом, моющими средствами в соответствии с установленными нормами
	чел
	5
	10000 р
	ежемесячно
	Евенко А.Н.
	5
	5
	
	

	ИТОГО
	312600 р
	
	
	
	
	
	


Разработал:

Ответственный по ОТ


Евенко А.Н.
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УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ № 19
_________​​​​  Н.В.Солдатенко

от 14 мая 2013
Перечень рабочих мест, должностей и профессий работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, и нормы выдачи средств 
МБОУ СОШ № 19 ст. Казанская
	Наименование структурных подразделений, должностей
	Норма выдачи на одного работника смывающих и обезвреживающих средств в месяц
	Пункт типовых норм и вид смывающих и (или) обезвреживающих средств из  приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010г. № 1122н

	
	мыло туалетное (жидкое мыло в дозирующих устройствах) 

для мытья рук 

для мытья тела 
	очищающие кремы, гели и пасты
	кремы восстанавливающие, регенерирующие (от раздражения  и повреждения кожи)
	

	Уборщик служебных помещений
	200г (250 мл)
	-
	-
	II Очищающие средства

п. 7 мыло или жидкие моющие средства для мытья рук

	Оператор котельной
	200г (250 мл)
	-
	-
	II Очищающие средства

п. 7 мыло или жидкие моющие средства для мытья рук

	Дворник
	200г (250 мл)
	-
	-
	II Очищающие средства

п. 7 мыло или жидкие моющие средства для мытья рук

	Библиотекарь
	200г (250 мл)
	-
	-
	II Очищающие средства

п. 7 мыло или жидкие моющие средства для мытья рук

	Сторож
	200г (250 мл)
	-
	-
	II Очищающие средства

п. 7 мыло или жидкие моющие средства для мытья рук

	Учитель технологии
	200г (250 мл)
	-
	-
	II Очищающие средства

п. 7 мыло или жидкие моющие средства для мытья рук


Нормы выдачи и

сроки носки спецодежды и СИЗ работникам МБОУ СОШ № 19 ст. Казанская
	№ п/п
	Профессия или должность 
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (ед., комплекты)

	1. 
	Библиотекарь 
	Халат  хлопчатобумажный
	1

	2. 
	Дворник 
	Халат хлопчатобумажный 
	1

	3. 
	
	Рукавицы комбинированные 
	6 пар

	4. 
	
	Плащ не промокаемый
	1 на 3 г.

	5. 
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный
	1

	6. 
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	7. 
	
	Очки защитные
	до износа

	8. 
	Сторож
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный

	9. 
	
	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	10. 
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Халат  хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	
	
	Сапоги (калоши)
	1 пара


Разработал:

Ответственный по  ОТ

Евенко А.Н.
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УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ № 19
_________​​​​  Н.В.Солдатенко

от 14 мая 2013
Положение об охране труда

МБОУ СОШ № 19 станицы Казанской

Работодатель в соответствии с действующим законодательством об охране труда обязуется:
1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме 312600 руб., в том числе:

102600 руб. в 2013 году

105000 руб. в 2014 году

105000 руб. в 2015 году.
2. Выполнить в установленные сроки мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда (приложение № 3).
3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в следующих структурных подразделениях:

Кабинет информатики в 2013 году

Библиотека, рабочее место секретаря в 2014 году

Кабинет завуча, кабинет трудового обучения в 2015 году
4. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению № 4. В случае, когда по соглашению сторон работник сам приобрел спецодежду и спец.обувь, работодатель возмещает ее стоимость.
5. Предоставлять работникам, бесплатно смывающих и обеззараживающих средств согласно приложению № 4

6. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;
- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и/или опасными условиями труда;
- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.
7. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;
- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда;
8. Работники обязуются:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;
- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
 - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
9. Обеспечивает реализацию мероприятий по охране труда совместный комитет по охране труда, в количестве 4 человек, создаваемый из равного числа представителей работодателя и работников.
Разработал:

Ответственный по  ОТ

Евенко А.Н.
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